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Das bieten wir Ihnen
■ Ein kompetentes und kollegiales Team
■ Eine umfassende Einarbeitung, sowie regelmäßige Fortbildungen
■ Spezielle familienfreundliche Arbeitszeiten (z. B. Mutter/Kind Touren)
■ Dienstfahrzeuge für den Arbeitsweg (Wohnort/Einsatzort) 

bei Diensten am Stück
■ Einen unbefristeten Arbeitsvertrag nach erfolgreicher Probezeit
■ Eine Mindestvergütung nach TV-L in Höhe von 2.391,23 Euro 

(bei Vollzeit) zzgl. betrieblicher Altersversorgung und Zulagen 
und Zuschlägen

Ihr Profi l
■ Idealerweise eine einjährige Ausbildung 

im Bereich der Hauswirtschaft
■ Berufserfahrung ist wünschenswert, aber nicht Voraussetzung
■ Kunden- und Serviceorientierung
■ Mind. einen Führerschein der Klasse B

Ihre Aufgaben
■ Kundenbetreuung und Beratung von Neu- und Bestandskunden 

am Telefon und vor Ort
■ Installation, Wartung, Austausch von Hausnotrufgeräten 

und Zubehörteilen
■ Behebung von technischen Störungen telefonisch oder vor Ort
■ Datenerfassung und Datenpfl ege von Neu- und Bestandskunden 

in unseren Systemen 

Ihr Profi l
■ Mind. einen Führerschein der Klasse B
■ Gute Umgangsformen, sowie ein gepfl egtes Erscheinungsbild
■ Eine aufgeschlossene Persönlichkeit, Zuverlässigkeit 

und Belastbarkeit
■ Organisationstalent und eine ergebnisorientierte Arbeitsweise
■ Darüber hinaus haben Sie eine positive Einstellung zur Arbeit 

mit kranken und behinderten Menschen.

Interessiert? Dann überzeugen Sie uns mit 
Ihrer Bewerbung!
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen und möglichem 
Eintrittstermin richten Sie bitte an:

Ihre Aufgaben

HAUSWIRTSCHAFTLICHE
HILFSKRÄFTE (w/m/d)

Für unseren ambulanten Pfl egedienst in Esslingen (Zollberg), zum
nächstmöglichen Termin, in Voll-/Teilzeit oder auf 520 Euro Basis.

AUSHILFE (w/m/d) im Bereich Haus-
notruf mit technischem Verständnis
Auf 520 Euro Basis oder im Rahmen von FSJ/BFD.

ASBESSLINGEN

ASB Baden-Württemberg e.V.
Region Esslingen
Jusiweg 10/12
73734 Esslingen

camillo.kohl@asb-es.de

Bei Fragen gerne anrufen.

0711 – 938822 52


