
 

Arbeiter-Samariter-Bund Baden-Württemberg e.V. 
Region Heilbronn-Franken 

Ausbildung Pflegefachmann/-frau • Ambulante Pflege, Haus- und 
Familienpflege (m/w/d) 

Vollzeit • Heilbronn, Lauffen am Neckar • ASB Ambulante Pflege- und 
Betreuungsdienste 

Der ASB gehört zu den großen Hilfs- und Wohlfahrtsorganisationen in der Region 
Heilbronn-Franken. Über 2.000 hauptamtliche Mitarbeiter:innen und zahlreiche 
ehrenamtliche Helferinnen und Helfer sowie Menschen im Freiwilligendienst 
engagieren sich z.B. in der Rettung, im ambulanten Pflegedienst sowie in unseren 16 
stationären Pflegeeinrichtungen, in der Behindertenhilfe und Eingliederungshilfe, in 
den Kindergärten, Therapiezentren und im Fahrdienst. 
 
Wir unterstützen dort, wo Hilfe benötigt wird. Werde Teil unseres Teams. 
 
Der ASB Baden Württemberg e.V. Region Heilbronn-Franken bietet in den 
Ambulanten Pflege- und Betreuungsdiensten in Heilbronn ab 2024 
 
Ausbildungsplätze: Pflegefachmann/-frau- Ambulante Pflege (m/w/d) 

Die Ausbildung:  

Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/Pflegefachfrau (m/w/d) ist ein 
Ausbildungsberuf, der die Ausbildungen zum Gesundheits- und Krankenpfleger, zum 
Altenpfleger und zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger bündelt. Die 
Ausbildung ist generalistisch. Dies bedeutet, dass die Auszubildenden alle 
Pflegebereiche kennenlernen. Der ASB Baden-Württemberg e.V. Region Heilbronn-
Franken kooperiert mit Kliniken und verbindet somit die bisherigen Pflegeberufe der 
Altenpflege, Kinderkrankenpflege und Gesundheits- und Krankenpflege. 
 
Ausbildungsvergütung (brutto, Stand Dezember 2022): 
 
Altenpflegehelferjahr: 662,93 € 
1. Lehrjahr: 1.230,70 € 
2. Lehrjahr: 1.296,70 € 
3. Lehrjahr: 1.403,00 € 
Unsere Azubis bekommen 400 € bei bestandenem Examen als Bonus. 

Dauer der Ausbildung:  

 Mit Hauptschulabschluss 3 - 4 Jahre: Ausbildung zum Altenpflegehelfer 
(m/w/d, anschließend Ausbildung zum Pflegefachmann/zur Pflegefachfrau 
(m/w/d) 

 Mit Realschulabschluss/Gymnasium: 3 Jahre 

Wir bieten Dir: 

 Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem etablierten Wohlfahrtsverband 



 

 Eine leistungsgerechte Vergütung nach Tarifvertrag TV-L 
 Jahressonderzahlung von bis zu 95% eines Monatsgehalts 
 30 Tage Urlaub (in Vollzeit) 
 Fortbildungen 
 Zuschuss bei arbeitsbedingtem Umzug 
 Mitarbeitenden-Vorteile: Rabatte und Sonderkonditionen bei 500 

Partnerunternehmen 
 Ermäßigungen für Privatleistungen in unseren Therapiezentren 
 Vermögenswirksame Leistungen 
 Empfehlungsprämie bis zu 3.000 €: Mitarbeitende werben Mitarbeitende 
 Schichtzulage 
 Bekleidungszuschuss 
 Zuschläge für Wochenend-, Feiertags- und Nachtarbeit 

Der ASB fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und begrüßt 
alle Bewerbungen, unabhängig von Herkunft, Alter, Hautfarbe, Weltanschauung, 
Religion, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Bewirb Dich jetzt über www.asb-unvorstellbar.de, wir freuen uns auf Dich! 

ASB Baden-Württemberg e.V. Region Heilbronn-Franken 
Frau Tina Vogler 
Wilhelmstr. 34 
74072 Heilbronn 
 
Tel. 07131/9655-21 
 
Infos zur Ausbildung beim ASB 

 

http://www.asb-unvorstellbar.de/
tel:07131965521
https://www.asb-heilbronn.de/de-de/stellenangebote-berufsausbildung-service/ausbildung-studium-beim-asb

