
ASBRHEIN-NECKAR

Das bieten wir Ihnen
■ Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz sowie ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabenge-
biet mit einer eigenverantwortlichen und sinnstiftenden Tätigkeit

■ Eine attraktive Vergütung nach TV-L und eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
■ Eine Jahressonderzahlung und eine höhere Vergütung mit steigender Zugehörigkeit
■ Eine steuer- und sozialversicherungsfreie Inflationsausgleichsprämie von 150,00 € monatlich (anteilig
bei Teilzeitkräften und zunächst befristet bis 30.09.2023)

■ Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

Ihr Profil
■ Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
■ Fachkundenachweis Taxi-/Mietwagenverkehr (bzw. Bereitschaft, diesen zu erwerben)
■ Idealerweise Berufserfahrung in den Bereichen Fahrdienst- und Fuhrparkleitung
■ Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln sowie Affinität für Zahlen
■ Strukturierte dynamische und selbständige Arbeitsweise sowie Flexibilität und Belastbarkeit
■ Sicherer Umgang mit MS Office Anwendungen sowie Fahrerlaubnis Klasse B

Ihre Aufgaben
■ Unterstützung des Fahrdienstleiters bei der Organisation und Führung unseres Fahrdienstes für
betreuungsbedürftige Menschen (mit der Option der späteren Übernahme der Funktion)

■ Erstellung von Angeboten individueller Tourenanfragen sowie Bearbeitung von Kundenanfragen
■ Disposition der Fahrer:innen
■ Übernahme von administrativen Tätigkeiten

Werden Sie Teil unseres Teams und bewerben Sie sich!
Vorzugsweise per E-Mail an: bewerbung@asb-rhein-neckar.de.

STELLVERTRETENDER FAHRDIENSTLEITER (w/m/d)

www.asb-rhein-neckar.de

für den weiteren Aufbau unseres Fahrdienstes in Mannheim-Käfertal
ab sofort in Voll- oder Teilzeit

ASB Baden-Württemberg e. V.
Region Mannheim/Rhein-Neckar

Auf dem Sand 78
68309 Mannheim

Für Rückfragen steht Ihnen gerne
Herr Annweiler, Bereichsleiter Fahrdienst,
unter 0621 72707-411 oder w.annwei-
ler@asb-rhein-neckar.de zur Verfügung.


