1. Praambel

Der ASB Baden-Wiurttemberg e.V. (ASB) engagiert
sich in sozialen Bereichen wie Pflege, Bevolkerungs-
schutz und Rettungsdiensten. Im Sinne der
Nachhaltigkeit integriert der ASB Energieeffizienz in
seine  Prozesse, um Umweltbelastungen zu
reduzieren, Kosten zu senken und die Qualitat und
Widerstandsfahigkeit seiner Dienstleistungen zu
starken. Diese Energiepolitik ist auf den Zweck des
ASB ausgerichtet und bildet die Grundlage fir ein
wirkungsvolles Energiemanagementsystem nach
DIN EN ISO 50001 (EnMS).

2. Zentrale Handlungsfelder
2.1 Energiemanagement

Der ASB verpflichtet sich zu einem systematischen
Energiemanagement in allen Bereichen. Dieses
bietet einen Rahmen zur Festlegung, Umsetzung
und Uberprifung von Energiezielen. Dazu gehoren
regelmafdige Bewertungen des Energieverbrauchs,
die Ermittlung von Verbesserungs-potenzialen
sowie die Einbindung der Mitarbeitenden und ggf.
Kunden bzw. Kundinnen in entsprechende
Initiativen.

2.2 Nachhaltige Beschaffung

Energieeffizienz fliefSt in Beschaffungs-
entscheidungen ein — von technischen Geraten tiber
Materialien bis hin zu Dienstleistungen. Dies gilt
auch fur Entscheidungen im Rahmen der Sanierung
oder des Neubaus von Immobilien bzw. von
technischen Anlagen. Dabei wird auf Nach-
haltigkeitskriterien geachtet, um die Ressourcen-
nutzung langfristig zu optimieren.
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2.2 Mobilitat und Transport

Zur Reduzierung des energiebedingten Verbrauchs
werden schrittweise alternative Antriebs-
technologien und angepasste Mobilitatslosungen
integriert, abhdngig von den Dbetrieblichen
Moglichkeiten. Angesichts der Abhangigkeit von
Fahrzeugflotten in der mobilen Pflege und Rettungs-
dienst zielt der ASB darauf ab, den transport-
bedingten Energieverbrauch zu reduzieren.

3. Transparenz, Ressourcen
und Governance

Zur Sicherstellung der Wirksamkeit des EnMS
werden geeignete Informations- und Berichtssystem
eingerichtet. Der ASB stellt die Verfugbarkeit aller
notigen Ressourcen sicher, um gesetzte Energieziele
Zu erreichen.

Der Landesvorstand verpflichtet sich finanzielle
und personelle Ressourcen fur MafSnahme zu
genehmigen, die nach Prufung der Wirt-
schaftlichkeit und Refinanzierbarkeit geboten sind.
Ein zentrales Energieteam koordiniert MafSnahmen,
uberwacht den Fortschritt und passt das System
regelmafdig an neue Anforderungen und bewdhrte
Verfahren an.

Der ASB verpflichtet sich zur Einhaltung aller
relevanten gesetzlichen und sonstigen An-
forderungen im Bereich Energieeinsatz, -verbrauch
und -effizienz. Daruber hinaus wird der
energieeffiziente und  stOorungsfreie  Betrieb
technischer Anlagen durch die regelmafige
Durchfiihrung von Wartungen und Einhaltung von
Wartungsintervallen sichergestellt.
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4. Kommunikation und
Sensibilisierung

Nachhaltigkeit basiert auf gemeinsamem

Handeln. Der ASB informiert regelmafsig uber
Energieziele, Fortschritte und MafSnahmen und
fordert das Bewusstsein fur ver-antwortungsvollen
Energieeinsatz durch Schulungen, Kampagnen und
partner-schaftliche Zusammenarbeit.

5. Fazit

Der ASB verpflichtet sich zur fortlaufenden
Verbesserung der energiebezogenen Leistung sowie
des Energiemanagementsystems. Die Energiepolitik
wird regelmafiig uberpruft und weiterentwickelt,
um aktuellen Standardsund Entwicklungen gerecht
zu werden.
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REDUKTION

Nachhaltigkeit ist eine gemeinsame Aufgabe, und
Ihre Beteiligung ist unerlasslich. Bei Fragen oder
Anmerkungen kontaktieren Sie uns bitte unter:
nachhaltigkeit@asb-bw.de
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