Darf es etwas
mehr sein?

Zusatzleistungen fur die
Mitarbeitenden des
ASB Baden-Wurttemberg e.V.
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LIEBE MITARBEITENDEN

Der Arbeiter-Samariter-Bund Baden-Wirttemberg e. V. hat sich in den letzten
Jahrzehnten zu einem der grofsten Anbieter von Dienstleistungen im Bereich Rettungs-
dienst, Katastrophenschutz und Sanitatsdienst, sowie im Bereich der stationaren,
teilstationaren und ambulanten Altenpflege entwickelt. Dieses Wachstum zeigt sich
nicht nur beim Umsatz, sondern spiegelt sich auch beim Anstieg der Mitarbeiter-
zahlen wider: Mehr als 8.500 Mitarbeitende sind aktuell beim ASB in Baden-W(rttem-
berg beschaftigt. Und die stehen bei uns insbesondere als Menschen im Fokus.

Fir uns ist eine weltoffene und tolerante Fihrungskultur ebenso selbstverstandlich wie
eine der Leistung angemessene Verglitung.

Besonders stolz sind wir darauf, dass wir unsere Mitarbeitenden bereits seit 2007 nach
einem eigenen Tarifvertrag vergiten, was selbst heute in unseren Dienstleistungs-
bereichen keine Selbstverstandlichkeit ist. Doch gerade mit dieser Tarifbindung haben
wir uns zu einem leistungsstarken und wirtschaftlich gesunden Arbeitgeber entwickelt,
der auch fir die Zukunft bestens aufgestellt ist und sichere Arbeitsplatze bieten kann.

Uber die reine monatliche Vergiitung hinaus bietet der ASB Baden-Wiirttemberg e. V.
nicht nur per Tarifvertrag eine Vielzahl an attraktiven zusatzlichen Leistungen fir
unsere Mitarbeitenden. Mit der vorliegenden Broschiire mochten wir Sie darlber gerne
informieren. Wenn Sie Fragen zu einzelnen Leistungen haben, kénnen Sie dazu
jederzeit Ihre Leitungskraft oder Ihre Personalabteilung ansprechen.

Lars-Ejnar Sterley Marcus Mehlhose
Landesgeschaftsfuhrer Landespersonalleiter




ATT R A KT | V E So kénnen unsere Plegefachkrafte oder

Notfallsanitater*innen nach aktuellem Tarif-

TARIFVERG U TUNG recht beim ASB einen Brutto-Jahresver-

dienst von rund € 55.000,- erreichen, dazu
Mitarbeitende im GeltungsbereichdesTV-ASB  kommen Zuschlage und Zulagen, betrieb-

werden nach tarifvertraglichen Vorgaben liche Altersversorgung und vermogenswirk-
vergutet. Die Grundlage dafir sind 12 Monats-  sameLeistungen. Der ASB hat sich zudem
gehalter zzgl. einer Jahressonderzah- verpflichtet, die mit der Gewerkschaft
lung in HOhe von bis zu 95% einer ver.di ausgehandeltenTarifstei-
Monatsvergltung. Dazu kommen gerungen uneingeschrankt zu
verschiedene Zulagen fur Ubemehmen, so dasszukiinf-
Schicht- und Wechselschicht- tige Steigerungender Ver-
arbeit oder Zusatzfunktionen gutung gewahrleistet sind.

sowie Zuschlage fur Sonn-,
Feiertags- oder Nachtarbeit.

Jahressonderzahlung von bis zu

95 % eines Monatsgehalts tariflich gesichert

LOHNFORTZAHLUNG

Zusatzlich zu den gesetzlichen Regelungenleistet der ASB bereits
abdem 1. Beschaftigungstagdie Lohnfortzahlung im Krankheitsfall.
Mit einem nach Betriebszugehdrigkeit gestaffelten Zuschusszum
Krankengeld unterstutzen wir unsereMitarbeitenden bis zur 39. Krank-
heitswoche bis zur Hohe des Nettogehalts.




BETRIEBLICHE O

a
ALTERSVERSORGUNG O
Fur alle unsere Mitarbeitenden, die unter den Geltungs- m
bereich des TV-ASB fallen, schlieRenwir im Rahmen A
der betrieblichen Altersversorgung einen arbeitgeber- o o
finanzierten Versicherungsvertragiber denVBLU e.V.
ab. Als Beitrag zahlen wir bis zu 4,6% der monatlichen ‘ \
Tarifvergutung in denVertrag ein. Auszubildende ] i

erhalten fur die Dauer der Ausbildung 3,6% der monat- ll
lichen Vergutung.

Bereits ab dem ersten Beschafti-
gungsmonat haben unsere Mitarbei-

tenden Anspruch auf einen Zu- =

schusszu den vermdgenswirksamen V E RM O G E N SW I RKSAM E
Leistungenin Héhe von € 6,65/

Monat. Bei Teilzeit wird der Zuschuss L E I ST U N G E N

anteilig errechnet. Auszubildende

erhalten€ 13,29VWL/Monat.

ARBEITSZEIT

2 4 & 3 1 Die regulare Arbeitszeit betragt 40 Stunden pro Woche.
. « FuUr Mitarbeitende, die das 60. Lebensjahr vollendet haben,
reduziert sich die Wochenarbeitszeit auf 38 Stunden bei
D ezember gleichbleibenderVergutung. In der Notfallrettung und beim

Krankentransport gelten abweichendeArbeitszeitregelungen.
Am 24.12. und am 31.12.werden die Mitarbeitenden unter
Fortzahlung der Bezligefreigestellt.
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ARBEITSZEITKONTO

Flr Mitarbeitende, die nach einem Dienstplan arbeiten, wird ein
individuelles Arbeitszeitkonto mit einem Rahmenvon -20 bis +100
Stundengefuhrt. Die Stundenguthabenkonnen dabei flexibel fur
Freizeitausgleiche eingesetzt werden. In den Verwaltungsbereichen
habenunsereMitarbeitenden zudemdie Méglichkeit, unter Bertick-
sichtigung der betrieblichen Erfordernisse,ihre individuelle Arbeits-
zeit im Rahmenvon Gleitzeitregelungen flexibel zu gestalten.

FAMILIENFREUND-
LICHE SCHICHTEN

Wo immer esmaéglich ist, nutzenwir verlass-
liche Rahmen-Dienstpléane. Dabei gehenwir
mit der Absicht vor, groRtmogliche Gerechtig-
keit zu erzielenund auchindividuelle Bedurf-
nisse zu berucksichtigen.
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In verschiedenenVerwaltungsbereichen bie-

tet der ASB auchdie Moglichkeit, unter
Berlcksichtigung der betrieblichen Erforder-
nisse von zu Hause aus zu arbeiten. Damit
wollen wir unsereMitarbeitenden unterstiitzen,
individuellen Bedurfnissen gerechtzu werden.




O/ SONDERURLAUB
/\Q’\ Bei besonderenEreignissen wie Geburt, Umzug,

NS Jubildum o. &. gewahrt der ASB Sonderurlaub unter
P T S Fortzahlung der Bezlige.Sonderurlaub fur Umzug
gibt esnur bei dienstlich veranlasstemUmzug.

ZUSATZURLAUB

Unsere Mitarbeitenden, die standig Schicht- oder Wechselschicht-
arbeit leisten, erhalten als Ausgleich flir die Belastung bis zu 6 Tage

Zusatzurlaub ausdem TV-L sowie 3 weitere Urlaubstage vom ASB. Tina Konrad

Verwaltungsmitarbeitende
ASB Region Esslingen

Die Arbeit im Team macht mir viel Freude.
Da bleibt auch immer genug Flexibilitat
fur die Familie. Und der sichere Arbeitsplatz

gibt mir auRerdem ein gutes Gefuhl.
jahr —danachsteigt der Anspruch auf 30 Tage. Ein zusatzlicher

Anspruch auf bis zu 3 Tage Erholungsurlaub ergibt sich in Abhangig-

Ta ge keit von Wochenarbeitszeit und/oder Schicht- bzw. Wechsel-
schichtarbeit. Den Auszubildenden beim ASB stehengrundsatzlich
30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr zu.

ERHOLUNGSURLAUB

Unsere Mitarbeitenden habeneinen grundsatzlichen Anspruch
auf 29 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr bis zum 55. Lebens-




ASB IN ZAHLEN

Ob es stimmt, dass Bilder mehr als Worte sagen? In diesem Fall sind es Zahlen,
die eine Geschichte erzahlen und deutlich machen, wo wir heute mit unseren
Dienstleistungen stehen. Dabei sind wir uns vollkommen dariiber bewusst, dass
die Grundlage fir diese Entwicklung unsere Mitarbeitenden in ihrem Arbeitsalltag
schaffen.

Hauptamtlich
Mitarbeitende 6 O

ASB Regionen Auszubildende /
Studierende

1 775 1 90 : OOOMithieder
Aushilfen (006600000000600

Freiwillig

Dienstleistende 76 o Ehrenamtlich
Helfende

Stationare O)
Pflegeeinrichtungen N @




Tagespflege- Kindergérten
einrichtungen

1 60 Seminare und Kurse

Rettungs-
dienst-
standorte

Q 7202 | 1.100

Hausnotrufanschlisse Fahrzeuge

4.309 g

Einsatze im
Rettungsdienst

253.200

Ambulante
Pflegedienste

Pflegeplatze in
vollstationaren
Einrichtungen

Stand: 31.03.2023



Beim ASB habe ich die Mdglichkeit,

Pamina Schifer mein Arbeitsumfeld aktiv mitzugestalten.

ig%glgfgigwla_ﬁdwigsburg Engagement wird wertgeschatzt und
gefordert, zudem erleichtern moderne

\ Arbeitsmittel meinen Alltag.

UNBEFRISTETE ———) Der ASBiist bestrebt, unbefristete

Arbeitsvertrage anzubieten. Das

ARBEITSVERTRAGE |——| zelistdabeiimmer,fiir alle Mit-

arbeitendenberufliche und finan-
(M~ | Zelle Sicherheit zu gewahrleisten.

AUSBILDUNGSPRAMIE/ UBERNAHME

Wenn unsere Auszubildenden ihre staatlich anerkannte Ausbildung im ersten Prifungsanlauf
erfolgreich beim ASB abschlief3en,sind wir natlrlich besondersstolz und freuen uns mit.

Als Anerkennung zahlt der ASB seinen Auszubildenden mit erfolgreich bestandenerAbschluss-
prufung eineeinmalige Ausbildungspramie in Hohe von € 400,-.

Darlber hinaus ist der ASB bestrebt, allen Auszubildenden nacherfolgreichem Abschluss eine

Ubernahmein ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis anzubieten. Wenn das Arbeitsverhéltnis langer

als ein Jahr besteht, erhalten die ehemaligen Auszubildenden nach dem 12. Monat eine Zusatz-
pramie in Hohe von € 1.200,-(bei Vollzeit).

Auch fir unserer FSJ-/BFD-Krafte bestehtnach Beendigung des
Freiwilligendienstes oft die Mdglichkeit, direkt bei unsins Berufs-
leben einzusteigen oder eine Ausbildung zu beginnen. Sprechen
Sie uns bei Interesse geme an.
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FORTBILDUNGEN
UND SCHULUNGEN

Unabhangig von vorgeschriebenen Pflicht-
fortbildungen legt der ASB grof3en Wert

auf regelmaRlige Schulungen seiner Mitarbei-
tenden. Inteme fachspezifische Schulungen
oder Tagungen, Lehrgange Uber das Bildungs-
werk des ASB-Bundesverbandes oder Uber
externe Anbieter sichemn eine dauerhaft hohe
Qualitét unsererDienstleistungen. Gleich-
zeitig bieten wir damit unserenMitarbeiten-
denimmer den Zugang zu aktuellen Er-
kenntnissen und neuem Wissen.

Wenn Sie Interesse an
einer Fortbildung haben,
sprechen Sie geme

Ihre Leitungskraft an.

o, e

WEITERENT-
WICKLUNG UND
KARRIERE

Wenn Sie grof3e Ziele haben, sind Sie beim
ASB genaurichtig! Allen Mitarbeitenden
steheneine Vielzahl an Moglichkeiten fur die
personliche Weiterentwicklung und Karriere
offen. Ganz gleich, ob Sie eine Leitungsfunk-
tion im Pflegebereichoder im Rettungsdienst
anstrebenoder sichim Rahmenlhrer Tatigkeit
spezialisieren wollen — wir unterstiitzenund
fordern Sie mit der Ubernahme von Fortbil-
dungskostensowie der Freistellung fur die
Weiterqualifizierung.

1"



Wenn raumliche
Veranderungen
aufgrund von per-

INTERNER
W E C H S E I_ sonlichen Le-
bensumstande

notwendig werden — bei uns kein Problem!

Bei der Vielzahl von Einrichtungen und Stand-
orten habenunsere Mitarbeitenden jederzeit
die Moglichkeit, sich auf freie Stelleninner-
halb des ASB zu bewerbenund den Arbeits-
ort ohne Verlust von bereits erworbenen
Anspriichen zu wechseln.

EMPFEHLUNGS-

PRAMIE (008000

Auch beim ASB als Arbeitgebergilt: Ihre
Empfehlung ist uns etwas wert! Wenn unsere
Mitarbeitenden erfolgreich neueMitarbeiten-
de fir uns werben, verguten wir die Empfeh-
lung mit einerPramie von bis zu € 3.000,-.
Flr Fachkrafte liegt die Pramienhdhe bei
3.000€, fur Hilfskrafte bei1.500€ und bei
BFD / FSJ Stellen bei 500€ fur denwerben-
den als auch den geworbenen Mitarbeitenden.

Mehr Information dazu erhalten Sie von
lhren Leitungskréaften, der Personalverwaltung
oder auf www.asb-bw.de/ma-werben

GO

FAHRRADLEASING

Der ASB bietet das Mitarbeiter-Benefit
Fahrrad-Leasing nach dem Dienstrad-Prinzip
an. Dank der 0,25-Prozent-Regelfiir Fahrra-
der kann jeder Arbeitnehmer einfach mit
einem Leasing-Rad profitieren.

Mehr Informationen unter www.asb-bw.de/
karriere/der-asb-als-arbeitgeber/was-wir-
bieten

VORTEILS- (O
PROGRAMM O

Mit Rabattenbeim Online-Einkauf, Sonder-
konditionen fur Reisenund Verguinstigungen
bei regionalenAnbietern fur Freizeitaktivita-
ten profitieren die Mitarbeitenden desASB bei
Uber 500 Partneruntemehmen. Das Stébem
auf dem Vorteilsportal:

https://asbbw.mitarbeiterangebote.de
lohnt sich auf jeden Fall.

50 Partner-

unternehmen
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M O D E R N E Die Ausstattung mit hochmodemenund sicheren

Arbeitsmitteln ist eine Selbstverstandlichkeit

U N D S | C H E RE beim ASB. Dasgilt fur die Nutzungdigitaler

Dokumentation in der Pflege oder auchfir

ARBEITSMITTEL denEinsatz elektrohydraulischer Tragenim
Rettungsdienst. In vielen Bereichenist der
ASB Vorreiter und setzt sowohl zur Entlastung
als auchzur Sicherheit der Mitarbeitenden
vielfach neue Standards.

ABSICHERUNG ALLER MITARBEITENDEN

Fur die arbeitsmedizinische Betreuung wie Vorsorgeuntersuchungenoder Impfungen arbeiten

wir mit fachkundigen Vertragspartnern zusammen.MaRRnahmendes Arbeits- und Brandschutzes
werden kontinuierlich Uberpriift und konsequentumgesetzt. Fur jede Berufsgruppe werden
Gefahrdungsbeurteilungenerarbeitet, die den jeweiligen Arbeitsplatz beschreiben.Alle Mitarbei-
tende des ASB sind im Rahmender gesetzlichen Unfallversicherung bei den zustandigen
Versicherungstragem (Berufsgenossenschaftfir Gesundheitsdienstund Wohlfahrtspflege oder
Unfallkasse Baden-Wirttemberg) versichert.

G E S U N D H E IT I M boten von betriebsarztlichen Untersu-
M | TT E |_ P U N KT chungen erganzend durch MalRnahmen

im Rahmen des Betrieblichen Ein-

Die Gesundheit unserer Mitarbeiten- gliederungsmanagement (BEM), Zu-
den liegt uns besonders am Herzen. schusse fur notwendige Bildschirm-
Wir unterstitzen unsere Mitarbeiten- arbeitsplatzbrillen oder Ubernahmevon
den neben den vorgeschriebenen Ange- Kosten fur (Grippeschutz-)impfungen.

IS



MITGLIED

Mit einer Mitgliedschaft
unterstitzen unsere Mitar-
beitenden die vielfaltige
Arbeit des ASB und profitie-
ren zugleich von weiteren
attraktiven Vorteilen.

Uberzeugt?

Ihre Mitgliedschaft kbnnen
Sie ganz einfach
online beantragenunter:

www.asb.de/mitglied-werden/
jetzt-mitglied-werden

Erste-Hilfe-Kurs

Mit einem Gutscheinfiir einen kostenlosenErste-Hilfe-
Kurs erhalten Mitarbeitende jedes Jahrdie Mdglichkeit
zur Auffrischung ihres Wissens— gilt auchfiir Lehrgange
zur ErstenHilfe bei Kindernotfallen und am Hund.

Krankenriickholservice

Fir den Fall, dassMitarbeitende im Urlaub krank
werden oder einen Unfall haben, bringt sie derASB
unter medizinischer Betreuung in ein geeignetes,
heimatnahes Krankenhaus — aus jeder Ecke der Welt.

ASB-Magazin

4 Mal im Jahrerhalten Mitarbeitende aktuelle
Informationen und interessanteNeuigkeiten zu vielen
Themenund Aktivitaten desASB.

Onlineportal

Hier habenMitarbeitende jederzeit Zugriff auf wertvolle
Tipps und aktuelle Ratgeberzu Gesundheitsvorsorge oder
auch Hinweise auf Serviceleistungen und Verguinstigungen.

Mitgliedsausweis

Immer parat habenMitarbeitende ihren Mitgliedsausweis
im Scheckkartenformat.

Bescheinigung flirs Finanzamt

Auf Wunsch erhalten Mitarbeitende eine Bescheinigung
Uber ihre geleisteten Mitgliedsbeitrage flr dasFinanzamt
—die Beitrage an denASB sind steuerabzugsfahig.

000000000006000000000




WACHSTUM
AUF DER BASIS
VON WERTEN

Als einer derfuhrenden Anbieter fur Dienstleistungenim Bereich Rettungs-
dienst und in der Pflegeist der ASB ein zuverlassiger Arbeitgeber. Wert-
schatzung, Respektund Vertrauen stehendabei ebensoim Mittelpunkt wie
Qualitdt und Kompetenz. Damit habenwir einen Rahmengeschaffen,

in dem sich eigene Starken entfalten kénnen, die wir zudem mit Schulungs-
und Weiterbildungsangebotenférdern und unterstitzen. Mit innovativen
Konzepten und sozialen Projekten bieten wir unserenMitarbeitenden die
bestenVoraussetzungenfur die personliche berufliche Entwicklung oder
auchfur den Start ins Berufsleben.




ASB Baden-Wurttemberg e. V.
Bockelstr. 146

70619 Stuttgart
info@asb-bw.de

Bei Fragen gerne anrufen:

0711 -440130

Wir helfen hier und jetzt.

asb-bw.de

Arbeiter-Samariter-Bund
Baden-Wiirttemberg e.V.



